БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	20.12.2017 № 474-р
	
	


	Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - керівника апарату Баштанської районної державної адміністрації


Відповідно до статей 2, 25, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 20, 22, 23, 25 Закону України «Про державну службу», Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648, Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В», затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 06 квітня 2016 року № 72, зареєстрованим в Міністерстві  юстиції України 27 квітня 2016 року за № 647/28777:
1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - керівника апарату Баштанської районної державної адміністрації.
2. Затвердити умови проведення конкурсу та вимоги до професійної компетентності для осіб, які претендують на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - керівника апарату Баштанської районної державної адміністрації (додаються).
3. Відділу управління персоналом та організаційної роботи апарату райдержадміністрації (Лемеш), сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації (Данилюк) забезпечити розміщення оголошення про проведення конкурсу на зайняття вищезазначеної вакантної посади на офіційних веб - сайтах райдержадміністрації та Національного агенства України з питань державної служби.
4. Визначити строк подання документів для участі у конкурсі -                     20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агенства України з питань державної служби.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник
голови райдержадміністрації,
виконувач функцій і повноважень 

голови райдержадміністрації                                                    О.Д. Славінський 

	
	 ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови  Баштанської районної державної адміністрації

20.12.2017 № 474-р


УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -

керівника апарату Баштанської районної державної адміністрації

(Миколаївська область, м. Баштанка, вул. Героїв Небесної Сотні, 37)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Посадові обов’язки, пов’язані із забезпеченням виконання повноважень районної державної адміністрації, передбачених Законом України «Про місцеві державні адміністрації» щодо: 

1) організації роботи апарату районної державної адміністрації з правового, організаційного, матеріально-технічного, кадрового забезпечення, діловодства, обліку і звітності, звернення громадян та їх об’єднань; 

2) забезпечення здійснення заходів щодо ведення Державного реєстру виборців відповідно до закону; 

3) здійснення заходів щодо контролю за дотриманням Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»; 

4) організації доступу до публічної інформації в районній державній адміністрації; 

5) забезпечення організації надання районною державною адміністрацією безоплатної первинної правової допомоги

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6500 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за стаж державної служби, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6) заповнена особова картка встановленого зразка.

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агенства з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	16.01.2018, 1000,

56101, Миколаївська область, 
місто Баштанка, вулиця  Героїв Небесної Сотні, 37

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Лемеш Тетяна Олександрівна, 

тел. (05158) 2-66-50, bashtankaorgkadry@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) уміння вирішувати комплексні завдання;

2) уміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

3) уміння працювати при різнопланових завданнях

	2.
	Командна робота та взаємодія
	1) уміння працювати в команді та керувати командою;

2) оцінка і розвиток підлеглих;

3) уміння налагодження партнерської взаємодії та управління конфліктами

	3.
	Технічні вміння
	уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, працювати з програмами Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel 

	4.
	Особистісні якості
	- відповідальність;

- уважність до деталей;

- системність;

- наполегливість;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального зако-нодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного служ-бовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

2) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

3) Закон України «Про звернення громадян»;

4) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

5) Закон України «Про електронні документи та електронний документообіг»;

6) Закон України «Про державну таємницю»;

7) Закон України «Про публічні закупівлі»;

8) Закон України «Про електронний цифровий підпис»;

9) Закон України «Про очищення влади»;

10) Закон України «Про адміністративні послуги»;

11) Закон України «Про вибори народних депутатів України»;

12) Закон України «Про добровільне об'єднання територіальних громад»;

13) Закон України «Про засади державної регіональної політики»;

14) Закон України «Про місцеві вибори»;

15) Бюджетний кодекс України;

16) трудове законодавство


Начальник відділу управління 

персоналом та організаційної роботи 

апарату райдержадміністрації                                                     Т. О. Лемеш

