БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	18.01.2018 № 24-р
	
	


	Про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника фінансового управління Баштанської районної державної адміністрації


Відповідно до статей 2, 25, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 20, 22, 23, 25 Закону України «Про державну службу», Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648, Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В», затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 06 квітня 2016 року № 72, зареєстрованим в Міністерстві  юстиції України 27 квітня 2016 року за №647/28777:
1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника фінансового управління Баштанської районної державної адміністрації.

2. Затвердити умови проведення конкурсу та вимоги до професійної компетентності для осіб, які претендують на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника фінансового управління Баштанської районної державної адміністрації (додаються).
3. Відділу управління персоналом та організаційної роботи апарату райдержадміністрації (Лемеш), сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю, у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації (Данилюк) забезпечити розміщення оголошення про проведення конкурсу на зайняття вищезазначеної вакантної посади на офіційних веб - сайтах Національного агенства України з питань державної служби та райдержадміністрації.
4. Визначити строк подання документів для участі у конкурсі -                     30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агенства України з питань державної служби.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник
голови райдержадміністрації,
виконувач функцій і повноважень 

голови райдержадміністрації                                                    О.Д. Славінський 

	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови  Баштанської районної державної адміністрації

18.01.2018 № 24-р


УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -

начальника фінансового управління 

Баштанської районної державної адміністрації
 (Миколаївська область, м. Баштанка, вул. Героїв Небесної Сотні, 37)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснення керівництва діяльністю фінансового управління райдержадміністрації;

2) контроль за розробкою проекту районного бюджету, подання його на розгляд голові райдержадміністрації і на затвердження районній раді;

3) в процесі виконання бюджету внесення пропозицій про зміни і уточнення по доходах та видатках районного бюджету, підготовка матеріалів на затвердження сесією районної ради;

4)  аналіз виконання бюджету району, його результати, підготовка доповідних записок про хід і результати виконання бюджету;

5) фінансування в установленому порядку бюджетних установ;

6) контроль за використанням коштів, виділених з районного бюджету;

7) контроль за дотриманням підприємствами, установами та
організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та
коштів цільових фондів, утворених районною радою;

8)
здійснення загальної організації та управління виконання місцевого бюджету, координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5300 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за стаж державної служби, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6) заповнена особова картка встановленого зразка.

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Строк подання документів: 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агенства з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	23.02.2018, 1000,

56101, Миколаївська область, 

місто Баштанка, вулиця  Героїв Небесної Сотні, 37

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гривнак Олена Леонідівна, 

тел. (05158) 2-76-51, 
bashtanka.kadry@ gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) навики аналізу державної політики та планування заходів з її реалізації;

2) вміння працювати при багатозадачності;
3) вміння обґрунтовувати власну позицію

	2.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок

	3.
	Технічні вміння
	уміння використовувати комп'ютерне обладнання та офісну техніку

	4.
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дипломатичність та гнучкість;

3) орієнтація на обслуговування;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального зако-нодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного служ-бовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

2) Закон України «Про звернення громадян»;

3) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

4) Бюджетний кодекс України;

5) фінансово-бюджетне законодавство


Начальник відділу управління 

персоналом та організаційної роботи 

апарату райдержадміністрації                                                     Т. О. Лемеш
