БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	06.02.2018 № 47-р
	       
	   


	Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 01.12.2005 № 377-р «Про Розподіл обов'язків між головою райдержадміністрації, першим заступником, заступником голови райдержадміністрації та керівником апарату райдержадміністрації»


Відповідно до статей 6, 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», пункту 31 частини першої статті 17 Закону України «Про державну службу», у зв’язку з набранням чинності Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань проходження державної служби»: 
1. Внести зміни до розпорядження голови райдержадміністрації від 01.12.2015 № 377-р «Про Розподіл обов'язків між головою райдержадміністрації, першим заступником, заступником голови райдержадміністрації та керівником апарату райдержадміністрації, виклавши розділ 4 у новій редакції (додається).
2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Перший заступник голови

райдержадміністрації, виконувач

функцій і повноважень голови

райдержадміністрації                                                                 О.Д. Славінський

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Баштанської районної
державної адміністрації
 06.02.2018 № 47-р
РОЗПОДІЛ ОБОВ'ЯЗКІВ

між головою райдержадміністрації, першим заступником, заступником голови райдержадміністрації та керівником апарату райдержадміністрації 

з реалізації повноважень, передбачених Законом України 

«Про місцеві державні адміністрації»
4. Керівник апарату райдержадміністрації
1) забезпечує виконання Конституції та законів України, рішень Конституційного Суду України, актів і доручень Президента України, актів Кабінету Міністрів України, інших органів державної влади, є відповідальним за організаційну роботу та забезпечує дотримання законодавства з питань державної служби, запобігання та протидії корупції;

2) здійснює функції і повноваження відповідно до розподілу обов'язків, визначених головою райдержадміністрації, і несе відповідальність за стан справ у дорученій сфері перед головою райдержадміністрації, органами виконавчої влади вищого рівня згідно з чинним законодавством;
3) здійснює повноваження керівника державної служби,  передбачені Законом України «Про державну службу», в aпараті та у відділі економічного розвитку і торгівлі, відділі містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту, архівному відділі, секторі культури райдержадміністрації;
4) організовує роботу апарату райдержадміністрації, забезпечує підготовку матеріалів на розгляд голови райдержадміністрації, організовує доведення розпоряджень голови райдержадміністрації до виконавців, відповідає за стан роботи з персоналом, діловодства, обліку і звітності, виконує інші обов'язки, покладені на нього головою райдержадміністрації з цих питань;

5) спрямовує та контролює діяльність:
- відділу управління персоналом та організаційної роботи апарату райдержадміністрації;

- загального відділу апарату райдержадміністрації;

- відділу фінансово - господарського забезпечення апарату райдержадміністрації (з питань організації роботи);

- відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації;
- сектору контролю апарату райдержадміністрації;

- сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з громадськістю у справах преси та інформації апарату райдержадміністрації;
- сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації (з питань організації роботи).

- головного спеціаліста-юрисконсульта апарату райдержадміністрації (з питань організації роботи);

- архівного відділу райдержадміністрації.
6) взаємодіє з районним комітетом профспілки працівників державних установ;
7) організовує здійснення апаратом правового, організаційного, кадрового, матеріально-технічного та іншого забезпечення діяльності райдержадміністрації;

8) організовує планування роботи з персоналом райдержадміністрації, в тому числі організовує проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби категорій "Б" і "В", забезпечує прозорість і об’єктивність таких конкурсів відповідно до вимог чинного законодавства;
9) забезпечує планування службової кар’єри, планове заміщення посад державної служби підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулює просування по службі;
10) забезпечує своєчасне оприлюднення та передачу центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, інформації про вакантні посади державної служби з метою формування єдиного переліку вакантних посад державної служби, який оприлюднюється;
11) призначає громадян України, які пройшли конкурсний відбір, на вакантні посади державної служби категорій "Б" і "В", звільняє з таких посад відповідно до чинного законодавства;

12) присвоює ранги державним службовцям райдержадміністрації, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В";

13) забезпечує підвищення кваліфікації державних службовців райдержадміністрації;

14) здійснює планування навчання персоналу райдержадміністрації з метою вдосконалення рівня володіння державними службовцями державною мовою;

15) здійснює контроль за дотриманням виконавської та службової дисципліни в райдержадміністрації;

16) розглядає скарги на дії або бездіяльність державних службовців, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В";

17) приймає у межах наданих повноважень рішення про заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності державних службовців, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В";

18) виконує функції роботодавця стосовно працівників райдержадміністрації, які не є державними службовцями;

19) забезпечує розгляд звернень громадян та їх об'єднань, контролює стан цієї роботи в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території району;

20) здійснює управління архівною справою та діловодством в райдержадміністрації;

21) забезпечує здійснення заходів щодо ведення Державного реєстру виборців відповідно до закону;

22) виконує обов’язки керівника позаштатного режимно-секретного органу райдержадміністрації;
23) організовує, в межах повноважень, розроблення проектів програм з питань, що належать до його компетенції, і подання їх на затвердження районній раді, забезпечує їх виконання, звітує перед районною радою про їх виконання;

24) забезпечує взаємодію з органами місцевого самоврядування району  та контроль за здійсненням виконавчими органами міської, сільських рад делегованих повноважень органів виконавчої влади;

25) за дорученням голови райдержадміністрації представляє інтереси райдержадміністрації у вiдносинах з iншими державними органами та органами мiсцевого самоврядування, полiтичними партiями, громадськими i релiгiйними органiзацiями, пiдприємствами, установами та органiзацiями, громадянами та iншими особами;
26) забезпечує організацію надання райдержадміністрацією безоплатної первинної правової допомоги;

27) забезпечує організацію доступу до публічної інформації.
28) створює належні для роботи умови та їх матеріально-технічне забезпечення;
29) здійснює інші повноваження, передбачені Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня.

Начальник відділу управління 

персоналом та організаційної роботи

апарату райдержадміністрації                                                    Т. О. Лемеш

