БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	від 26.10.2018 №438-р 
	      
	     


	Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 07.03.2018 № 100 – р «Про затвердження Положення про апарат Баштанської районної державної адміністрації»


Відповідно до статті 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 17, 19, 20 Закону України «Про державну службу», Типового регламенту місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року № 2263, розпорядження голови Миколаївської облдержадміністрації від 22.10.2018 № 452-р «Про внесення змін до Положення про апарат Миколаївської обласної державної адміністрації», з о б о в ’ я з у ю: 
1. Внести зміни до розпорядження голови райдержадміністрації від 07.03.2018 № 100-р «Про затвердження Положення про апарат Баштанської районної державної адміністрації»:
 1) пункт 6 викласти у такій редакції:

«6. Апарат районної державної адміністрації очолює керівник, який призначається на посаду головою районної державної адміністрації в порядку, передбаченому законодавством про державну службу.

Особа, яка претендує на зайняття посади керівника апарату районної державної адміністрації, повинна мати ступінь вищої освіти не нижче магістра, досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року, вільно володіти державною мовою»;
 

2) доповнити пункт 7 після підпункту 6 підпунктами 7 ‑ 19 такого змісту:

«7) організовує планування роботи з персоналом апарату райдержадміністрації, в тому числі організовує проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби категорій "Б" і "В", забезпечує прозорість і об’єктивність таких конкурсів відповідно до вимог Закону України «Про державну службу»;

8) забезпечує планування службової кар’єри, планове заміщення посад державної служби підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулює просування по службі;

9) забезпечує своєчасне оприлюднення та передачу центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, інформації про вакантні посади державної служби з метою формування єдиного переліку вакантних посад державної служби, який оприлюднюється;

10) призначає громадян України, які пройшли конкурсний відбір, на вакантні посади державної служби категорій "Б" і "В", звільняє з таких посад відповідно до Закону України «Про державну службу»;

11) присвоює ранги державним службовцям апарату райдержадміністрації, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В";

12) забезпечує підвищення кваліфікації державних службовців апарату райдержадміністрації;

13) здійснює планування навчання персоналу апарату райдержадміністрації з метою вдосконалення рівня володіння державними службовцями державною мовою;
14) здійснює контроль за дотриманням виконавської та службової дисципліни в апараті райдержадміністрації;

15) розглядає скарги на дії або бездіяльність державних службовців, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В";

16) приймає у межах наданих повноважень рішення про заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності державних службовців, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В";

17) виконує функції роботодавця стосовно працівників апарату райдержадміністрації, які не є державними службовцями;

18) створює належні для роботи умови та їх матеріально-технічне забезпечення;
19) виконує інші обов’язки, покладені на нього головою районної державної адміністрації».
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації.

	Перший заступник голови райдержадміністрації, виконувач функцій і повноважень голови райдержадміністрації
	 
                             О. СЛАВІНСЬКИЙ                              
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