
БАШТАНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	від 26.02.2020 №23-р
	        
	   


	Про затвердження Положення 
про відділ освіти Баштанської 
районної державної адміністрації 


Відповідно до статей 2, 5, 22 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 17 Закону України «Про державну службу», Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2012 №887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», розпорядження голови райдержадміністрації від 06.12.2019 №269-р «Про упорядкування структури та штату працівників апарату та структурних підрозділів Баштанської районної державної адміністрації», з о б о в ' я з у ю:
1. Затвердити Положення про відділ освіти Баштанської районної державної адміністрації (додається).
2. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 02.07.2019 №161-р «Про затвердження Положення про відділ освіти, молоді і спорту Баштанської районної державної адміністрації Миколаївської області». 
3. Це розпорядження набирає чинності з 11 березня 2020 року.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації                                      Олександр СЛАВІНСЬКИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови Баштанської районної державної адміністрації
 26.02.2020 №23-р

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ освіти  Баштанської районної державної адміністрації 
1. Відділ освіти Баштанської районної державної адміністрації, скорочена назва – відділ освіти  райдержадміністрації, утворюється головою Баштанської районної державної адміністрації (далі – райдержадміністрація), входить до її складу і в межах Баштанського району (далі – район)  забезпечує виконання покладених на нього завдань.
2. Відділ освіти райдержадміністрації підпорядковується голові райдержадміністрації, підзвітний і підконтрольний департаменту освіти і науки Миколаївської обласної державної адміністрації.

3. Відділ освіти Баштанської районної державної адміністрації є правонаступником майна, прав та обов’язків відділу освіти, молоді і спорту Баштанської районної державної адміністрації.

4. Відділ освіти райдержадміністрації у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, розпорядженнями голів обласної державної адміністрації та районної державної адміністрації, наказами департаменту освіти і науки Миколаївської облдержадміністрації, а також цим Положенням.
5. Відповідно до визначених галузевих повноважень основними завданнями відділу освіти райдержадміністрації є:
1) реалізація державної політики у сфері освіти на території району з урахуванням особливостей його соціально-культурного середовища;
2) управління закладами освіти, що знаходяться у безпосередньому підпорядкуванні відділу освіти райдержадміністрації;
3) координація діяльності закладів дошкільної, загальної середньої освіти району, організація  роботи  з їх нормативного, програмного, кадрового, матеріально-технічного і науково-методичного забезпечення;
4) аналіз стану розвитку освіти на території району, розробка та організація виконання районних програм розвитку освіти;
5) створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти;
6) сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності  в освітньому процесі   закладів освіти, розташованих на території району;
7) здійснення повноважень, делегованих органами місцевого самоврядування;
8) забезпечення у межах своїх повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
9) забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
10) забезпечення у межах повноважень виконання вимог чинного законодавства про військовий обов’язок, мобілізаційну підготовку, цивільний захист, з охорони праці та пожежної безпеки;
11) забезпечення соціального захисту учнів, педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі;
12) сприяння розвитку мережі закладів освіти в районі, утворенню, в межах своїх повноважень, закладів загальної середньої освіти або внесення в установленому порядку пропозицій щодо їх утворення, реорганізації та ліквідації, створення освітніх округів тощо.
6. Основними функціями відділу освіти райдержадміністрації є:
1) участь у підготовці пропозицій до проєктів районних програм;
2) внесення пропозицій щодо проєкту районного бюджету;
3) участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;
4) розроблення проєктів розпоряджень голови райдержадміністрації з питань реалізації галузевих повноважень;
5) участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;
6) підготовка самостійних або разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові райдержадміністрації;
7) розгляд в установленому законодавством порядку звернень громадян;
8) забезпечення  доступу  до публічної інформації, розпорядником якої він є;
9) вжиття заходів із влаштування учнів до інших закладів загальної середньої освіти у разі ліквідації закладів освіти в установленому законодавством порядку;
10) участь в прогнозуванні потреб району у фахівцях системи освіти, інноваційної діяльності, формування регіонального замовлення на їх підготовку;

11) організація харчування дітей у закладах загальної середньої освіти за рахунок бюджету та залучених коштів;

12) розроблення і подання на розгляд керівництва райдержадміністрації  пропозицій до проєктів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення стану освіти в районі;
13) надання допомоги закладам освіти та здійснення контролю за організацією безоплатного регулярного підвезення до місць навчання і на зворотному шляху учнів (вихованців), які проживають у сільській місцевості;
14) організація підготовки закладів  освіти до нового навчального року;
15) забезпечення оперативного контролю за збереженням існуючої мережі закладів загальної середньої освіти;

16) організація роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

17) проведення атестації педагогічних і керівних кадрів закладів освіти у межах своєї компетенції;

18) розгляд та внесення в установленому порядку пропозицій щодо заохочення та нагородження працівників освіти;

19) внесення пропозицій щодо обсягів бюджетного фінансування закладів загальної середньої освіти;

20) подання в установленому порядку статистичної звітності про стан і розвиток освіти в районі;
21) виконання інших функцій, передбачених чинним законодавством.
7. Відділ освіти райдержадміністрації для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію і документи, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації та підприємств, установ, організацій, представників громадських об’єднань (за узгодженням);
3) надавати методичну допомогу іншим структурним підрозділам райдержадміністрації, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності з питань, що належать до компетенції відділу;
4) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у галузі освіти;

5) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій зв’язку, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами;
6) перевіряти і контролювати  в межах своїх повноважень дотримання вимог чинного законодавства з питань, що належать до компетенції відділу;
7) брати участь у засіданнях колегій, нарадах, навчаннях та інших заходах, які проводяться райдержадміністрацією;
8) скликати   конференції педагогічних працівників,  проводити колегії відділу освіти райдержадмінстрації, семінари,  наради керівників  закладів  освіти з питань,  що належать до його компетенції;
9) скасовувати та призупиняти,  у  межах  своїх повноважень, дію наказів і  розпоряджень керівників закладів освіти,  якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень;
10) за дорученням голови райдержадміністрації утворювати  комісії, експертні та робочі групи для науково-організаційного супроводу   виконання   державних   цільових   програм  і  проектів,  а також для надання консультацій, проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку освітнього потенціалу району;
11) ініціювати перед головою райдержадміністрації питання щодо надсилання запитів до державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності з метою отримання від них відповідної інформації та документів, необхідних для виконання покладених на відділ завдань.
8. Відділ освіти райдержадміністрації в установленому законодавством порядку та у межах своїх повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями, з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
9. При відділі освіти райдержадміністрації створюється  колегія, діяльність якої регламентується положенням про неї. 
Склад колегії та рішення колегії затверджуються наказами начальника відділу освіти  райдержадміністрації.
10. Відділ освіти райдержадміністрації очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою райдержадміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з Миколаївською обласною державною адміністрацією. 
11. Начальник відділу освіти  райдержадміністрації:
1) здійснює керівництво відділу, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;
2) подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про відділ;
3) затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;
4) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;
5) вживає заходи з удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;
6) звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи; 
7) може входити до складу колегії райдержадміністрації;

8) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу та розробляє проєкти відповідних рішень;
9) може  брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
10) за дорученням голови райдержадміністрації представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до компетенції відділу;

11)  видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальному органі Міністерства юстиції України.
Накази начальника відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України та Міністерству фінансів України, можуть бути скасовані головою райдержадміністрації;
12) подає на затвердження голові райдержадміністрації  проєкти кошторису та штатного розпису відділу у межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці працівників;
13) розпоряджається коштами у межах, затвердженого  головою райдержадміністрації, кошторису;

14) затверджує кошториси  розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня згідно Бюджетного кодексу України;
15) призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством,  керівників підпорядкованих закладів освіти;
16) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;
17) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

18) здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
12. Начальник відділу освіти  райдержадміністрації здійснює визначені Законом України «Про державну службу» повноваження керівника державної служби у  відділі:
1) організовує планування роботи з персоналом відділу, в тому числі організовує проведення конкурсів на зайняття посад державної служби категорій "Б" і "В", забезпечує прозорість і об’єктивність таких конкурсів відповідно до вимог законодавства;

2) забезпечує планування службової кар’єри, планове заміщення посад державної служби підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулює просування по службі;

3) забезпечує своєчасне оприлюднення та передачу центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, інформації про вакантні посади державної служби з метою формування єдиного переліку вакантних посад державної служби, який оприлюднюється;

4) призначає громадян України, які пройшли конкурсний відбір, на посади державної служби категорій "Б" і "В", звільняє з таких посад відповідно до законодавства про державну службу;

5) укладає та розриває контракти про проходження державної служби (на посади державної служби категорій "Б" і "В") для забезпечення організації та виконання завдань, що мають тимчасовий характер, у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України;

6) присвоює ранги державним службовцям відділу, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В";

6) забезпечує підвищення кваліфікації державних службовців відділу;

7) здійснює планування навчання персоналу відділу з метою вдосконалення рівня володіння державними службовцями державною мовою;

8) здійснює контроль за дотриманням виконавської та службової дисципліни у відділі та умов контрактів про проходження державної служби (у разі укладення);

9) розглядає скарги на дії або бездіяльність державних службовців, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В";

10) приймає у межах наданих повноважень рішення про заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності державних службовців, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В";

11) виконує функції роботодавця стосовно працівників державного органу, які не є державними службовцями;

12) створює належні для роботи умови та їх матеріально-технічне забезпечення;

13) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства про державну службу.

13. Відділ освіти райдержадміністрації утримується за рахунок коштів державного бюджету, якщо інше не передбачено законодавством.
14. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу освіти райдержадміністрації визначає голова райдержадміністрації в межах відповідних бюджетних призначень у встановленому законодавством порядку.
15. Штатний розпис та кошторис  відділу освіти райдержадміністрації затверджуються головою райдержадміністрації за пропозицією начальника відділу відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року № 228.

16. Відділ освіти райдержадміністрації, як юридична особа публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.

Начальник відділу освіти, молоді 

і спорту райдержадміністрації
                                               Олена БЄЛОВА
