	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату  Баштанської районної державної адміністрації

27.03.2018 № 09-нк


УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» -

головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту Баштанської районної державної адміністрації

(Миколаївська область, м. Баштанка, вул. Героїв Небесної Сотні, 37)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно державної таємниці та здійснює контроль за її збереженням;

- бере участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту;

- забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення;

- координує діяльність сил територіальної підсистеми цивільного захисту щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

- забезпечує оповіщення про загрозу виникнення надзвичайної ситуації; 

- організовує роботу з планування укриття населення у захисних спорудах, веде їх облік, контролює стан утримання таких споруд, бере участь у комісії з питання визначення їх стану;

- перевіряє готовність комунальних та аварійно-рятувальних служб до реагування на надзвичайні ситуації;

- організовує та забезпечує роботу комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при Баштанській районній держаній адміністрації;

- організовує роботу евакуаційної комісії в районні;

- виконує обов’язки керівника позаштатного режимно-секретного органу райдержадміністрації на період його тимчасової відсутності; 

- виконує інші функції відповідно до законодавства.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4100 грн., надбавка за ранг державного службовця, надбавка за стаж державної служби, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).

6) заповнена особова картка встановленого зразка.

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	13.04.2018, 1000, 56101, Миколаївська область, місто Баштанка, вулиця  Героїв Небесної Сотні, 37

	Прізвище, ім’я та по бать-кові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Гривнак Олена Леонідівна, 

тел. (05158) 2-76-51,
bashtanka.kadry@gmail.com 

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища, молодший бакалавр або бакалавр

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності 

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2.
	Командна робота та взаємодія
	1) уміння взаємодії з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями;

2) вміння працювати в команді;

3) вміння ефективної координації з іншими;

4) вміння надавати зворотний зв'язок

	3.
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення

	5.
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1)  Конституція України; 

2) Закон України «Про державну службу»; 

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Кодекс цивільного захисту України;

2) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

3) Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

4) Закон України «Про цивільну оборону»;

5) Закон України «Про аварійно-рятувальні служби»;

6) Закон України «Про страховий фонд документації України»;

7) Закон України «Про звернення громадян»;
8) Закон України «Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру»;

9) Закон України «Про захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру»


